Prefaoitura Municipal de Surubim

PROJETO DE LE1 N*012/2023

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAD E

rimany MUNICIPAL DO SURUBIM Pf RESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO
el 1 | L . e g ¥
Casa Euclides Mot PODER I_}Ll'.!:_ UTIVO M[J."--IL'EIF'AL DE
N o Do e Tt SURUBIM/PE, CRIA E EXTINGUE CARGOS F

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NICIPAL BE SURUBIM, ESTADO DE PERNAMBUICO, no uso de suas
Aukedics Tegais, apresenta o seguinte Projeto de Lei para apreciacio da Colenda Chmara de
Vereadores:

CAPITULG |
Seciio |
DAS IJ]SI’I'JSIE,'{:’-'[&S PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lei define a estrutura do Poder Executive Mumicipal, crin ¢ extingue drgfos,
unidades administrativas ¢ cargos de provimento em comussio, estnbelecendo competéncing,
siribucOes ¢ remuneragies

Segdo I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2 As atividades da Admimstragio Mumcipal Diretn € a estrutura de seos orgdos ¢
unddades admmistritivas deverfio ser redelinidas o forma desta Let, obedecendy as sepuintes
diretrizes:

| = otimizacio ds estrutura e do funcionamento da administragio com vislas ao
slendimento mais eficar das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - mcionalizagio da estrutum administrativa, adaptando os orglos que compdem a
pdministragio do Mumicipio as prionidades do governo municipal;

Il - amplisgio das stividades dos Orgios da administragio, com o sproveitamento
eficiente dos suns potencinfidades:

Y = valonzwdo dos recursos humanos ds manipalidade e a sun participagio no
planepamento @ montoramen o da pestio

V- destacar as relapbes estratépicas inlermunicipais, polencializando apoios a0
desenvolvimenta local;
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Prefeitura Municipal de Surubim

V1 - sdequar a estrutura administrativa a0 modelo de gestio participativa regionalizada,
integrande as politicas piblicas no processo de planejamento, desenvolvimentn, momtoramento
dos programias, projetos ¢ agdes.

Art 37 Mo processo decisorio, o agenie publico deve primar pelo cumprimento dos
principios da Administragio Pablica, estabelecidos na Constituicio Federal ¢ no ordenamento
juridico patrio,

Art, 4% A Administragio promoverd & integragio da comunidade pn vida politico-
adminisrativa do Muonicipio por meio de segmentos organizados de sociedade, incluindo a
realizacit de sudidneids pablicas.

Art. % As stividades da Administmgio Municipal serio estruturadas através. de sistemas
mtegrados, onde 0s drglos centrais ¢ setoniais atuem de forma interbgada.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
Secho |
DOS ORGAOS E UNIDADES

Ar, 6 s Orgios infegrantes da esirutura administrativa do  Poder  Executivo,
discriminados abaixo, ém suas unidades e competéncias discriminadas nos atigos que se
SCLIEm!

| - Cabinete do Prefeiio;

1 - Secretaria de Administragio ¢ Gestlio;

111 - Secretaria de Educacio e Coliur;

IV - Secretana de Sande;

V' - Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
V1 - Secretany de Finangas,

V11 - Secretona de Desenvolvimento Agrario e Economica;
V11 - Secretaria de Infracstrutura ¢ Servigos Publicos;

IX - Secretarin de Defesa Social,

X = Secretiurin dis Juventude,

X = Secretaria de Espores;

XU - Secretaria de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacio

Art. 7" Para executar as aghes das unidades administrativas a que alude o artigo anterior,
ficam criados os cargos de provimento em comissfio lstados ¢ quantificados nesta Lei
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Paragmfo Unico. A nomenclasturn, os simbolos ¢ o5 vencimentos de todos os cangos em
comisafo das secretarias da Prefeiturm Muonicipal de Surubim encontram-se dispostos no Anexo

Secho 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art, §7 O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura!

1« 1 {um) Chefe de Gabinete
Il = B {oito) Assessores de Gabinete
I - 4 {guatro} Assessores Parlamentares
IV = 3 {trés) Oficinis de Gebinete
V - 1 {um) Coordenador de Comunicagdo
VI - 4 {guatro) Assessones
V1l - | {um) Procurador Muonicipal
NI = 1 {um) Controlador Interno
IX - | {um) Coordenador de Assuntos Juridicos
X - 2 {dois) Assessores Juridicos

Arl. 9 Ao Gabinete do Prefeito compete desenvolver apbes dé apoio direito de acordo
com as necessidades de natureza protocolar, institocional ¢ demais assuntos relacionmdos
# Administragdo Publica Municipal.

Art 1 A Chefia de Gabinete compete cudar do expediente, planejando, elaborando ¢
preanizande o agenda de trnbalho do Prefeite, coordenando ¢ supervisionando:

I - ns pauias de audigncias, despachos ¢ evenios onde sejn necessano o panicipacio do
Prefeia;

Il - n seguranga do Prefeito ¢ seu assessoramento pertinente em eventos ¢ demais
deslocamentos,

11 - a5 apdes de regulagiio de servigo piblico inserdos na competéncia municipal,

Art. 11, Ingumbe a Assessoria de Gabinete prestar assessorsmente imediate ao Preferno
em assuntos téenicos, adminisirativos e politicos, dentre outros correlatos;

An. 12. Compete a Assessoria Parlamentar plancjar, promover ¢ coordenar as apies
relacienadas a0 acompanhamento das atividades em matérias de interesse da Prefeitura no
processo legislativo junto 4 Camara dos Vereadores, bem como assessorar o Prefeito nos
projetos de Lei que forem de sua competéngia;

At 13, Compete & Coordenagio de Comunicagho promover a articulagho do Gabinete do
Prefeitn com o5 demais orgios e entidades da Administragfo Indireta do Municipio,
coordenar o processe de participagio popular an gestiio muni¢ipal, bem como, divulgor as
poies ¢ programas do municipio,

Art 14, A Controladona do Municipio ¢ estrutursda da seguinge forma:

| = 1 {um) Coordenador de Transparéncia
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I = 1 fum) Ouvidor Municipal
I = | fuem) Assessor-de Controle
IV - | (um) Oficial de Gabinete

A, 15 A Controladonia do Monicipio  imtegra a estrutura organizacional  da
Administragio Piblica Municipal, tendo por fungiio scompanhar a execugio dos alos e
apontar. em  cariter sugestivo, preventivo ou  Gorretivamente, as acdes @ serem
desempenhadas, competindo-lhe ainda:

| - acompanhar & execugio dos programas de trabalho ¢ do orgamento de cada unidade
admunistraliva, svabando a lepalidade dos atos, aferindo os resullados o partir da
verficagdo dos contratos ¢ convénios firmados pelo Executivo, bem como da cormreta
aplicagdio de recursos pablicos;

I - avahar o cumprimente de metas previstas nas leis orgamentariss ou em outros ales
legistativos ou administrativis;

Il - exercer o controle das operagbes de crédito, avals e garantias tal como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - gpoiar a participagiio pabiica ¢ o8 controles éxlernos no exercicio de sua missdo
g iuciconal

Art 16 Compele so Coordenador de Transparéncia monitorar as informagdes do Portal
da 1rensparéncia, e articular nos diversos setores a disponibibizacio das informagies.

Art. 17, Compete an Assessor de Controle auxiliar na efetivacio das atribuicoes da
Controfadoria do Municipio, prestando asseisorin, elaborando relatorios, minutas e
pareceres, bem como acompanhamenio nos trabalhos de vistoria

Art. 18, Sdo atribuigdes do Ouwvidor Municipal

I - receber ¢ apurar as reclamactes ¢ denincias, quanto & atsacio do Poder Pablico
Munscipsl, ou agir de oficio, recomendando & nutoridade administrativa as providéncias
cabivers, nos casos de morosidade, (legalidade, mid administragio, abuso de poder,
omissio, neglgéncia, erro ou violagho dos principios constitucionais ¢ da Lei Orginics
do Municipio de Surubim ¢ demais leis;

Il - orientar ¢ esclarecer a populagiio sobre o3 seus direftos;

I - propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoaments da legishiciio
mumnicipal;

IV - representar gos Orgios competentes, nos casos sujeitos a0 controle destes, quando
constatar iregularidade ou ilegalidade;

Y - difundir amplamente s direitos individuais e de cidadania, bem como as Mnalidades
do cuvidoria e 0z meios de se recorrer o este orelo;

Y1 - apresentor anunlmente relatorio circunstanciado das atividades e dos resuliados
oltidos,

Ar. 19, Aplicom-se 4 estrutura organizacional ¢ atribuicdes da Controladoria do
Municipio, previstas nesta Lei, a8 disposigdes da Led Municipal n® 0472009, naguilo em
que niio contraric 05 SEus termos.

Rua Jo&o Batista, 80 - Centro, Surubim-PE, CEP: 55.750-000
CNPJ: 11,364.862/0001-66 | F.; (81) 3634-1156 |



Prefeitura Municipal de Surubim

FPREFEITURA DE

SURUBIM

Cwideandgs d0 Soivs bes)s

Art. 20 Ao Procurador Municipal cabe o assessoramento e orientaciio juridico-normativa
do Mumicipio de Surubim com as seguintes atribuigies:

| - promover a representagio judicial do Municipio e, na drea de sun atuacho, o
representapio extrujudicial;

I — promoyér a inscncio da Chivida Ativa;

[l — promover a execugio judicial da Divids Ativa inscrita do Municipio;

IV = scompanhar os precatonios ¢ controlar ordem de apresentagio e de pagamento para a
compleia extingio do déhito;

V — assessorar o Prefeito Mumicipal, o Vice-Prefeito, os Secretirios Municipais e demais
titulares de drglos do Municipio, inclusive elaborando - as Informagdes nos Mandados de
Seguranga em gue sejam apontados como co-autores;

W1 — representur ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse piblico e a legislago em vigor;

VII - velar pela legalidade dos atos da Administragho Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes ¢ proponde medidas que visem & corregiio de
iegalidades eventualmenie encontradas, inclusive a anulagio ou revogacio de stos ¢ 8
punicio dos responsiveis;

VIII - coordenar o processo de emissio de pareceres sobre questiies juridicas. fornecendo
A5 SeCTeIRnNas o suporte necessando pars 8 fixagio de orientagfo joridico-normativa dos
orgdos ¢ entidides do Admimstracio Direta e Indineta;

X requisitor o qualquer orglo da Administragho Municipal, fixando pzo, os
elementos de informagdo necessirios a0 desempenho de suns atribuighes, podendo a
requisigio, em caso de urpéncia, ser feita verbalmente;

A — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Profeito, assessormnd
os Secretarios Municipais ¢ dirigentes de drglios  autdnomos no - desempenho  da
competéncia para expedigie de wis atos. que The devem ser submetidos antes de sun
cdigiio;

Xl — avocar o exame de qualquer processo, administrativo oo judicial, em que haja
interesse de drgho do Administragio Municipal;

Xl - promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patrimdmio do Poder
Executivo Mumicipal,

X - exercer ouiras atividades correlatas.

Art, 21, Compete a0 Coordenador de Assuntos Juridicoscoordensr, acompanhar e
planejar as demandas Jundicas do Muonicipio de Surubim, estabelecendo metas e
objetivos a serem alcangados pela equipe e ajudar a mapear os problemas ¢ huscar as
solugdies imais ndequadas,

-

Ar 12, Compete nos Assessores Juridicos analisar e executar a5 mtividades de consultoria
£ dSSessoramento em assuntos juridicos ou judicianos, emitindo pareceres sobre questoes
de naturezs regimental, constituclonal, plblica, civil ¢ administrativa no imbite da
Prefedtura Mumcoipal de Surubim

Art. 25, 880 atrtbumigdes dos Asséssores:
| - Assistir o Gabinete do Prefeito, no plangjamento ¢ organizaghio de apdes gerenciais de

govemna a para o cumprimente de suas funges ¢ metas consoantes a politica de governa;
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PREFEITURA DE

SURUBIM

Culdands da Hains HaaTs

Il - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou oulras informagoes
correlatus de confianga ou que The venham o ser atribufdas pelo superior merarguico.

secho 111
(A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAD
Art, 24, A Secretaria de Administraglio e Gestiio tem a séguinte estrutura:

I- | (um) Sceretario de Administragio e Gesiao
il - 1 (um) Coordenador de Convinios
- 1 {um) Covrdensdor de Planejamento
IV = | (um) Diretor de Tecnologia da Informigio
V- | {um) Diretor de Turismo
Y1« | fum) Diretor de Eventos
Vi - | (um) Coordemador de Licilagdes
VIl = 1 (um) Coordenador de Compras
1X - 1 {um) Diretor de Patrimonio
A= 1 {um) Diretor de Almoxarfado
X1 = 1 {um) Diretor de Compras
X1 - 1 {um) Coordenador de Recursos Humanoy
XY - 12 {dowe) Assessores

Art. 25, A Secretaria de Administragdio ¢ Gestiio tem por escopo assistir e ASSessomr O
Chefe do Poder Executive, suxiliando-o no desempenho de suas  atribuicies,
principalmente mos assuntos relativos a coordenagdo e & integracio das nedes de poverna,
competinds, aind:

| = orientar, supervisionar, dirigir ¢ controtar as atividades do Gabinete, visando assistir ao
Secreliric em sun representacio ¢ contatos com o pablico ¢ organismos do Executivo;

Il - transmitir as demais unidades determinacdes, ordens ¢ instrugtes da Secretaria;
111 - promover politicas ¢ integragio entre o populagio;

IV - coordenar as atividodes do Executivo em nivel regional, nacions] e internacional,
bem como, com organismos mullilateris ¢ entidade ndo-governameniais. concemnentes
wos aspectos administrativos, politicos ¢ de representagio voltados parn amplisr ¢
tortalecer o desenvolvimento social e econdmico do Muanicipio de Surubim.

Art. 26. A Coordenaglio de Convénios & responsavel pela elaboracio dos projetos que sio
encaminhados po Governo Federnl ¢ Estadual com imuito de celebrar convénios ¢ captar
recursos an Mumicipio, discutindo com as umdades as necessidades de elaboragio de
projetios que complementem suas necessilades e elshorsr e acompanhar os CTOTOZTAMAS
de projetos.

Art. 27, Compete a Coordenaglo de Planejamento desenvolver estudos ¢ coordenar
projetos  de  modernizagio administrativa, plangjande ¢ executundo  politicas  de
beneciamento admimistrativo
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PREFEITURA DE

SURUBIM

Cwidands da Saiis Gemls

Art. 28, Incumbe a Coordenagho de Licitagdes plangjar, executsr e coordenar as
atividades que visem a aquisige de materisis e servicos do municipio stravés de
procedimento licitmono, competindo-The, ainda:

| < receber o8 processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente formalizados,
para fins de realizagdo de Bicitagho

Il - pristar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissio de
Libcitas i

I - elaborar os editais e documentos necessérios a realizacio de licitegho, submetendo-os
# Comissao Permanente de Licitagdes, a Comissdio Especial em casos especificos ou o
Pregoeiry, ¢ a Procoradoria Juridics, antes de designagiio de data parn o certame,
competinde a Comissie Permanente de Licitagdes, n Comissdn Especial em casos
especificos ou ac Pregoeiro, a aprovagiio do Edital e demals documenios, ¢ &
Procursdorin Juridica opinar sobre a correcio do procedimento de lcitag@o escolhido ¢
sohre a regularidade do edital e dos demais documentos do processa;

IV - instruir os processos administeativos de Bcitacio ¢ todos os seus incidentes consoante
as normas do processo admimstrativo municipal ¢ da Lei de Licitagbes, dando-lhes a
regular publicidade e sujertando os atos geradores de respomsabilidade a0 Municipio &
previa avaliagho du Procuradoris Juridicn dor Municipio:

V - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse
piblico, da legalidade, da momlidade ¢ da  ransparéncin ativa e passiva

V1 - promover o8 processos do Setor i Procumdoria Juridica do Municipio ¢ 4 Controlaria
Interna do Municipio parn emissio dos pareceres perlinenies ¢ parn sujeicio a0s
procedimentos de controle ordindrios - extranrd indros;

VII - representar a- Controladoria Interna e qualguer irregularidade constatads nos
procedimentos a carge do Setor.

VII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executive Municipal.

Art. 29, Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagio gerenciar as atividades da drea
de informatica, avaliando e identificando solugdes tecnoligicas ¢ de planejamento de
projetos em atendimento ds necessidndes da Secretarin, incluindo

| - indicar 4 Secretaria hardwares, softwares ¢ infraestrutura de teenologia que melhor
atendam a necessidade do servigo pablico, visando sua modernizagio, automatizagho ¢
confinbilidade dos procedimentos;

11 - registrur, controlar e atualizar os assentos funcioneis ¢ previdencifrios dos servidores
nir banco de dados da Secretaria de Administrscio e Gestin;

HE - controlar ¢ atualizar no sistema de banco de dados o guadro pessoal do Municipio:

IV - dar supotte a0 parque de equipsmentos, instalaglo ¢ manutensiio de programas de
gerenciumento;
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FPREFEITURA DE

SURUBIM

Coildande e Mavis Gesis

V - gerir o treinamento ¢ desenvolvimento em informatica dos recursos humanos da
Admmistracio Piblica:

VI -manter os sites vinculados, os meios de acesso a Internet, bem como a infruestrutura
da rede:

VI - prestar consultoria e assessorar sos Orgios da Administragio através das unidades
competentes quanto ao funcionmmento de aplicativos instalados ¢ sua pestio.

Art. 30, Sa0 anbuigies da Diretoria de Patriménio planejar, coordenar ¢ supervisionar
agdes ¢ projetos de interesse do Poder Execativo visando o protecio do patriménio
piblico municipal.

Art. 31 Compete & Coordenagdio de Compras & ohiengio de materiais ¢ controle de fluso
continuo de supnimentas visando atender as necessidades bisicas da Administracio
Piblica municipal, comunicando, sempre que necessirie 4 Coordenaciio de Licitsgio
sobre a necessidade de squisicdo e ainda:

I - controlar ¢ autorizar a aquisigio de bens durivels e nio-duraveis, provenientes de
processo licitatdrio,

I - cotar ¢ autorizar pequenas compras ¢ servigos. por meio de ordem de fornecimento.
quanido solicitado pelas unidades sdministrativas;

11 - instruir, quando necessano, s indagacdes dos agentes piblicos sobre aguisiclo de
produtos ¢ servigos;

IV « farer colagiic prévia para avaliar @ modalidade de licitsgdo, como também parn
subsidiar posteriormente o julgamento dis propostas pela Comissiio de Licitagho:

V - receber as notas fiscais. apos ratificachio de veracidade das discriminagdes de servicos
o produtos, pelas respectivas Socretarias Municipais, parn posterior encaminhamento a0
setor de finangas;

V1 - comunicar i pquisicio de bens durivers a Diretoria de Patrimonio;

VIl - auxiliar, dentro do sun competéneia, o8 atividades atinentes a Coordenagio de
L ctaicdio;

VIl - prestar informagdes ao Secretirio sobre o andamenio da aguisicio de bens de
comsumo e a contratngio de servigos, através de relatdrios bimestrais.

Art. 31. 8o atribuigdes da Diretoria de Compras planejar, dirigir ¢ controlar as compris
do municipio.

Art. 33, Compete a Diretoria de Recursos Humanos n organizagio do quadro funcional da
Prefeitura, coordenundo a aplicagdo da politica de carretras ¢ remuneraciio dos servidores
pablicos munwcipes, ineluimdo:

| - registrar, controlor ¢ atualizar os assentos luncionnis ¢ previdencidrios dos servidores
piblicos no banco de dados de Secretaria de Administracio ¢ Gestlio;

Il - coordenar, controlar ¢ gerir a folha de pagamento dos servidores, fazendo, em
eanjunte com i Diretoria de Tecnologia da Informacio, remessa ao setor de finangas
competente das informagdes correspondente, para cletivagio das obrigagdes contraldas
pelo Municipio a qualguer titulo;
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Ul coordenar, controlur e gerir a5 informagdes referentes nos encarEos previdencidrios ¢
sociars corespondentes & folha de pagamento de servidores, encaminhando-as ao setor
feendario competente parn efetivagio das obrigagies legais contraidas pelo Municipio a
gualquer titulo!

IV - exercer o controle ¢ registro da frequéncia e decidir sobre as justificativas de fulias
dos servidores piblicos, estas, em todo cago, submetids a apreciagio do Secretario de
Administragho ¢ Gestio:

V - encaminhar a0 setor de finangas o expediente referente oo pagamento dos servidores:

Y1 - elaborar, mediante determinaciio do Prefeito ou do Secretirio. os  atos
sdministrativos correspondentes as nomeagbies, exonerages, demissdes, penalidades e
outros referentes o vida funcional dos servidores;

VI - receber o8 expedientes de [érias encaminhados pelos Orglos  municipais,
controfando e registrando no sistema de banco de dados e anotando o gogo, de acordo
com & necossidade e conveniéncia da Administragho Plblica:

VIl - autorizar o gozo de beneficios e a prestagiio de auxiho, submetidas em todo o caso,
a apreciagho do Secretario]

IX - ‘executar outras atividades correlatas necessarias an complele ¢ eficientc
funcionamento das politicas de gestiio pessoal no dmbito da Administragio Piblica

Art. 34, Compete 4 Diretoria de Almoxarifado s atuaciio em conjunto com a Diretoria de
(Compras, coordenar o funcionamento da logistica dos materiais, controlando o estoque de
mercidorias, recionalizando o almoxarifado e olimizando a gquantidades de produtos
nrmazenados, bem como,

| - execuotar o5 servigos de guarda e controle de materiais diversos:
Il - participar da politica de compra ¢ reposigio de material de consumo;

I - fornecer materiais, mediante requisicies, verificando as especificagiies constantes da
documentagio,

IV - efetuar ¢ registro de entrada € saida de material em fichas ou sistema informatizado;
V - elaborar relatonios, balangos e inventirios de matenial em estoque ¢ movimentade.
Ant, 35, Compete i Diretonia de Turismo:

| - promover politicas e agoes pablicas de incentivo a0 Turismo local, elaborando planos
e projetes que firmem o Municipie de Surubim como um polo furfstico do Estado;

1l - proporcionar & captagho de recursos nos orgamentos em nivel estadual e foderal, bem
comy parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na drea do desenvolvimento ¢
petendisl turistico da cidade;

I - a diregdo da pesquisa ¢ dingndstico das potencialidades e as deficiéncias para o
desenvitlvimento do lursmo no municipio

Art. 36, Compete a Dirctoria de eventos a promogio de solenidades ¢ eventos pablicos de
interesse da Administrugio Pablica, panticipando e ssséssorando, juntamente com ns
demais secretarias, dos eventos e feiras a serem realizados no PHCTpi,

Rua Jodo Batista, B0 - Centro, Surubim-PE, CEP: 55,750-000
CNPJ: 11.361.862/0001-66 / F.: (B1) 3634-1156

PREFEITURA DE
SURUBI
Culdam@s ds Meive Bpnks




Prefeitura Municipal de Surubim

Art, 37, Sio atribuigtes dos Assessores da Secretaria de Administragho ¢ Gestio:

| - Assistir & Secretaria Municipal de Administragio ¢ Gestio, no plingjsmento ¢
organizacio de agdes perencims da Secretania para o cumprimento de suss fungdes e
metas consoantes i politica de governo;

Il - Assistir a0 Secretario da pasta nas relagdes com Orgios internos. extemos ©
comunidade;

H1 - Auxiliar ¢ orientar o superior hierarguico nas decisdes relacionadas & suu drea de
atusgio e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessosar em outras stividedes afins, legais, dilepndas: ou outras informugiey
correlatas de confianga ou que The venham a ser atribuidas pelo Secretirio da pasta.

Regdio TV
DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA
Art. 38, A Secretania de EducagBio e Cultura tem a seguinte estrutura:

[ =1 {um}Secretano de Educachio ¢ Cultura
[L- 1 (um) Eiretor de Cultura
11 - 1 {um} Coordenador de Ensino
IV - 12 {doore) Dhretores de Nocleo
V- 14 {quatorze) Assessores
Y1 - 24 (vinte ¢ quatrd} Gestorey Escolares
V1L - 10 {dex) Gestores Escolares Adjuntos
VI - 40 {quarenta) Coordenadores Pedagbgicos
IX - 18 {deaoito) Secrefdrios Escolares

Art. 39. Par o provimento dos cargos de Gestor Escolar ¢ Gestor Eseolar Adjunto { serfo
ulilizados oritérios de ménito ¢ desempenho a serem definidos mediante decreto do Poder
Excecutivo Municipal.

Art. 40. E de competéncia dn Secretarin de Educagio ¢ Cultura o plangjamento ¢ a
execugio da politica ¢ducacional do Municipio através da priorizagio de instalegiio e
manutengdio de estubelecimentos de ensino, elabomndo, organizando, administrando,
controlando e wvaliando o sistemi educacional, incluindo:

| - assegurar a organizagio eficaz do ensino o da sprendizagem;

lI- ofertar o edvcacio infantil em creches e préescolar & com prioridade o ensin
fundamerital;

I - promover o desenvolvimento do tecnologia em educagio na Rede Municipal de
Ensin

IV — Ofertar programas de agdes culturais e esportivas vinculadas ao currieulo eseolar;
V- prestar atendimento adequado aos alunos com necessidades especiais;

VIl -~ wtender aos ahmos da Rede Municipal de Ensino com programas suplementares de
ahmentagio e matenial escolar;

VIl - ofertar, atraveés de programis complementares, cursos de formagdo profissional;
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VI - articular agdes ¢ politicas perante instituigies pablicas ou privadas visando a
melhora ¢ a implemeniagiio de estratégias de melhoria educacional;

IX- promover a formago continuada dos professores do Rede de Ensine:
X- promover politicas piblicas de democratizagio do acesso o ensino;

Al — estimulns nas escolas da rede de ensine do Municipio, nos fermos da lei, o estudo da
histora de SurubimsPE.

Art. 41, Compete & Coordenagdo de Ensino:

I - Tragar as dirctrizes ¢ metas prioritarias ¢ serem ativadas no Processo de Ensino,
considerando & realidede educacional da rede, face a0y recursos disponiveis e de acordo
com as metas que direcionam a acio educacional:

[I - Monitorar o planejamento global das escolas, identificando ¢ aplicando os pringipios
de coordenagdio na rede municipal de ensino, tendo em vists garanti o direcionamento do
Sistema Escolar;

HI - Acompanhar o plancjamento de ensino, buscando FTormas de assegurar a participagio
atuante e coesiva da agho docente na consecugdo dos ohjetivos proposios pela Fscola:

IV - Reafizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico & agllo educativa
promovida pelas escolas:

V - Plangjar as atividades do servige de Coordenaglio Pedagdgica, em fungio das
necessidades a suprir € das possibilidades a explorar, twnto dos docentes e alunos, como
da comunidade;

W1 - Propor sistemniticas do fieer pedagdgico condizente com as condi¢des do ambiente e
em consondncia com as diretrizes curriculires.

VIl - Coordenar ¢ dinamizar mecanismos que visam instrumentalizagho aos professones
quanto ao seu fazer docente,

VIl - Promover Formagio Continuada parn o5 Coordenadores Pedagdgicos e
professores;

A - Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagiio;
X - Propor diretrizes ¢ normas pedagogicas;

Xl - Prospectar. identificar, selecionar, elaborar ¢ especificar materiais ¢ recursos
pedagogieos,

XII - lmplementar ¢ gerenciar as agdes educacionais na rede;
X - Dimensionar ¢ definir o perfil do Quadro do Magistério;

X1V - Analisar e avaliar oz resultzdos do ensino e propor medidas para correcio de rumos
& Aprimorarmenio;

XV o« Organizar informagdes do gerenciamento da educagio disponivels na Secretarin &
CriAr mecanismos que incentivem sua utilizagio pelos profissionais da educagiio,

AV - Participar da defimgio de politicas, diretrizes e parimetros para processos de
avaliagho de desempenho da Fducagio Infantil € Ensinoe Fundamental:
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XVI - Avaliar programas ¢ agdes, subsidiando a formulagio de politica para o melhoria
da educacin;

AV - Organizar ¢ manter registros de estudos e pesquisas e fomentar sew intercimbio e
TENR

MIX - Executar ourtras atividades comelntas,
Art. 42, Compete & Diretceria de Cuoltura:

| - Promover didlogos com os artistas locats com o objetivo de elaborar o plano cultural
partictpativo do Municipio;

[1 - Formular ¢ implementar, com a participagiio da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura { PMC), executando as politicas e as agdes culturais definidas:

HI - Artcular 8 mmplementacio de agdes culturais, integrado as esferas Nacional ¢
Estadual, envolvendo os atores piblicos e privados no ambito municipal;

IV - Estroturar e integrar a rede de eventos culturais de forma descentralizada ¢
participativa;

¥ - Fromover o plangjgmento ¢ fomento das atividades culturais com uma visiio ampla e
mitegrada no ferritério do Municipio; considerando g coltura como uma frea estratégica
para o desenvolvimento local;

V1 - Elaborar o calenddrio de evento cultural do Municipio:

VII - Valorizar 1odas as manifestagbes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étmica ¢ social do Municipio;

VI - Preservar e valorizar o patrimanio cultural do Municipio;

IX - Pesquisar, registrar, classilicar, organizar ¢ expor ao piblico a documeniagio ¢ os
acervos artisticos, culturais e historicos de inferesse do Municipio;

X - Munter articolagio com entes piblices e privados visando & cooperagdo em agdes na
ares da cultura;

X1 - Execulor outras atividondes correlaias,

Art, 43, Compete dsDiretorias de Nocleo planejar, coordenar @ monitorar as apdes
educacionais 1 partic da construgio de diretrizes ¢ metas priocitirias do Nicleo em
SIMLONE com a Secretarid, contribuinde para 8 garantia de uma educagio de qualidade na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 4. Compete i Coordenagiio Pedapdincea

| - Covrdenar ¢ processo de construgdio coletiva ¢ execuglio da Proposta Pedapdgica, dos
Planos de Estudo ¢ dos Regimentos Fseolares;

11 - Driagnosticar, planejar, implementar ¢ svaliar o cyrriculo em integragfio com a Equipe
gestora, professores ¢ integrantes da Comunidade;

1 - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aulas estabelecidos legalmente;

IV~ Moniterar o cumprnimento do plano de mrabalbo dos docentes para o ano letivo,
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V - Assegurar ¢ processo de avaliagio da aprendizagem escolar e a recuperagin dos
estudanies com menor rendimento, em  colaboragio com todos o8 sepmentos” da

Comumdade Escolar, objetivando a definigio de prioridades e o melhoria da qualidade de
CTISITHE,

VI - Promover atividades de estudo ¢ pesguisa na frea educacional, estimulando o
espirio de investigacio e p criatividade dos profissionais da escola;

VIl - Promover Formagio Contimuada para os professores:

VI - Promover agdes que objetivem a articulagiio dos professores com as familias ¢ a
comunidade, criando processos de integragio com a escola;

IX - Colaborar com organizagho das Reunides de Pais ¢ Mestres, por bimesire,
A-{oordenar o planegjamento do ensino e o plangjamento do curriculo:

X1 - Manter-s¢ constantemente atualizade com vistas a garantir padroes mais elevados de
eficiéncia e de eficicia no desenvohiimento do processo, de melhoria curricular em
funglo das stividades que desempenha;

X1 - Executar cutras atividades correlatas,

Art 45, Compete a Gestdo Escolar coordenar a elaboraciio ¢ implementagiio da proposta
pedagogica e sua operacionalizagio atraves dos planos de ensino, articulando o curriculo
cinm as diretrizes da Secretania de Educagio, incumbindo ainda:

| - Estimular € apoiar 0s projetos pedagdgicos experimentus da escola;

[1 - Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por cicle ¢ série,
micdianic o acompanhamento do progresso do aluno, identificando ns necessidades de
adogio de medidas de infervenigdo para sanar as dificoldades evidenciadas,

HI- Garantir o cumprimento do  Calenddrio  Escolar, monitorando o pritics  dos
professores e seu alinhamento com a proposia pedagogica, organizando o curriculo em
unidade didanca:

IV - Assepurar um ambiente ¢scolar propicio, estabelecendo as condicfies favoraveis para
a educagio inclusiva de forma prodotiva e cidadi:

V - Gerenciar o funcionumento da escola, zelando pelo cumprimento da leglslagiio,
normas educacionais ¢ pelo padriio de qualidade de ensino:

VI - Identificar necessidades e acionar meécanismos, a fim de proporcionar um ambicnte
Fisico adeguado ao pleno funcionamento da escala;

VII- ldentilicar pecessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar om ambiente
hisico adequado a0 pleno funciohamento da escola;

V- Coondenur as agdes socioeducativis desenvelvidas na unidade escolar;

IX - Oportunizar ¢ facilitar o acesso a programas de aperfeigoamento profissional para os
recursos humanos da escola.

Ar. 46. Compete ao Secretiario Escolar auxiliar a Gestio Escolar nn execucio das suas
ptnbuptes legms, mobhumdo
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| - Promover o envolvimente dos pais na gestio da escola, em atividades educacionais ¢
socuis, mcentivando ¢ apoiando o crisgio das nssocisghes de pais ¢ as iniciativas do
Conselho Escolar:

1 - Acompanhar as reunides de atividades complementares - AC, svaliando os resultados
dir processo de ensing ¢ de aprendizagem, adotundo, guando necessario, medidas de
i tervencio;

1= Estimular a formagao de organizagoes ostudantis. atividades esportivas, sriisticas e
culturars no unidade escolar

IV - Monitorar 0 desenvolvimento das agies gerenciais, em parceria com o Conselho
Escolar, com vistas a wentificagio dos resultados, propondo as intervengtes necesshirias.

Art. 47, 580 atribuigtes dos Assessores da Secreturin de Educagdio e Cultura:

| - Assistir a Secretarsa Municipal de Secretaria de Educagiio ¢ Cultura: no planéjamento o
orgeniragdo de sches gerenciais da Secretarin porg o cumprimento de suas fungdes ¢
metas consoanies i politica de governo;

Il - Assistir so Secretano da pasta nas relagdes com Orgfos inlemos, externos e
comunidade;

I - Auxilior e oretdar o supenor hierdrguico nas decisbes relacionadas & sua drea de
atungEe e de acordo com as competéncias da Secretania;

IV - Assessorar em outras atividodes afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
comzlates de confianga ou que The venham a ser atribuidas pelo Secretirio da pasta,

Secio V
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art 48 A Secretaria de Sadde tem g seguinbe estrubura:

= 1 {wm) Secrethrio de Satde
1= 1 {um) DNretor de Becursos Humanos
[ = 1 {um) Diregor Administrativo
IV = | {um) Diretor Congalil
Voo 1 {um) Dretor de Planejamento ¢ Sistemas de Informacdes
V1= 1 {um) Diretor da Central de Abastecimento Farmacéutico
Vil = 1 {um) Diretor de Logistica e Transporte
VI = 1 {um) Dirctor do SAML
IX = 1 {um) Biretor do CAPS
X - 1{um) Coordenador da Central de Regulagio e Clinica Especializnda
X1~ | {um) Diretor de Fisioterapia
XIT = 1 {um) Coordenador de Vigiléncia em Saide
AL - 1 Qom) Diretor de Vigilancia Epidemiologica
XIV - | {um) Diretor de Vigilincia Ambiental
AV = 1 {um) Diretor de Vigildncin Sanitaria
XKW1 = 1 {um) Diretor de PNT
KV - 1 {um) Coordenador de Gestdo da Atenglio Basica
AN - 1 {um) Diretor de Politicas Publicas da Atengdio Basica
KIX = | {um}) Diretor de Sande Bucal
XX < | {umy Coordenador da LIPA
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XX1 = 1 (um) Dhretor Médico

XX - | (um) Diretor de Enlermagem
XX - | (um) Diretor da Academia da Satde
NXIY - 26 (vinte e seis) Assessores

Art. 49, Sio competéncias especificas da Secretarin de- Satde ¢ de suas unidades,
planejar, coordennr ¢ executar & politica municipal de sadde piblica ¢ trabalhar em
consondncia com o8 orgios equivalentes da Unido e do Estado, com vistas & consolidagiio
do Sistema Unico de Saide, tendo como finalidade promover a qualidade de vida do
cidadio e dos grupos populacionais, no que diz respeito @ stencio integral & saide
individual ¢ eoletiva, cabenda, as unidades administrativas, independentemente de outras
correlatas, porventus Becessarins:

I - dehmir ¢ executar 8 Politea Municipal de Saode ¢ os demais clementos - do
plunejemento da Sccretaria de Salde;

I —promover ¢ coordenar o plancjamento estratégico da Secretaria de Sadde, em
conEonEncia com o planejamento estadual ¢ nacional;

[l promover e coordenar agles que visem o stendimento integral e equinime das
necessidades de saide da populagio;

[V~ avahar permancntemente o impacto das agdes do sistema sohre as condigdes de satide
dios municipes e sobre o meio ambiente, divalgando os resultados obiidos;

V- executar aghes de wvigiliincia sanitiria, epidemioldgica e de satde ambiental,
promovends o monitoramento das situagdes de adoecimento ¢ morte da populacio,
mclusive os decorrentes de causdas externas,

Y1 — controlar e fiscalizar, ne dmbito de sua competéncia, os procedimentos realizados
peios servigos privados de satde localizados no territdrio municipal;

VIl — normatizar ¢ operar centrais de regulagio de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, relativos a assisténcia ¢ seus municipes e a referéncia municipal.

Art. 50, Si0 atmbuigoes da Diretoria Recursos Humanos:

I - Organizar e Controlar questtes de RH tois como remunerachio, bemeflcios, satde e
SEEUrANG;

I - Agir pamn apoiar o fator humano, elabomando estratégins parn svalisgio de
desempenho, recrutamento, treinamento e desenvolvimento;

M - Supervisionar todas as miciativas, sistermis e titicas relacionados aos Recursos
Humanis;

IV - Supervisionar o trabalho do departamento pessoal da Secretaria de Saide e dar
orlentacdin;

V - Coordenar, ¢ controlar a folha de pagamento dos servidores da Secretaria da Saide.
encammbando mensalmente para Secretaria de Administragio (Setor de Recursos
Humnnos) as informagdes pertinentes aos mesmaos,

VI - Servir como o ponto de contato das relaghes dos servidores e comunicar-se com
sindicalos e associacies:
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VI - Momitorar a adesio as politicas internas e a0s padries legais,

VI - Lidar com reclamagdes e violagdes invocande agio disciplinar, quando necessirio!
IX - Helatar o andlise de dados do RH para o Secretiric de Sadde:;

X - Exercer o controle e registros de frequéncia e decidir junto ao Secretirio de Saide
sobry a8 justifcaiivas:

X1 - Plunejar, organizar ¢ gerir o arquivo dos recursos humanos.

Ar 51 SEo-stribuicdes da Diretoria Adminisirativa

| - plancar, dirigir, controlar ¢ coordenar todas as atividades admimstrativas das unidades
de saude, estabelecendo as medidas gerenciais cablveis;

11 - Propicaar as condigies necessirias parn que todos os setores das unidades de saidde
possam cumprr dignamente & assisténein médico-social, nos padries adequados ¢
desejados:

I — Encaminhar relatdnos de problemas surgidos nas unidades de sande, resolvidos ou
ndo, de cariter administrativo oo clinico, 1o Secretirio Municipal de Saibde:

IV — Encaminhar ao Secretirio Municipal de Satde, relstdrios referentes s atividndes,
halango de desempenho ¢ andamento dos diversos segmentos funcionais, estatisticas do
movimento  de  pacentes,  diagnoshicos  assim como  todos  os  procedimentos ©
atendimentos realizados no @mbito das unidades de sadde:

V - Zelar pels manutengiio ¢ funcionamento adequado dos equipamentos, mibquinas &
aparethos de wso nas unidades de sadde. requisitando substituico ou manutengiio sempre
qUC RECTSSArio;

An. 52 Incumbe 4 Dirstona Contabil:

| - perenciar ¢ executar a contabilidade da gestho orgumentaria, financeira o patrimonial
da Secretnria de Saide;

[l — emitir netas de empenho. verificando o cadastro do credor,

- promover o confecyio de balancetés mensais ¢ elaboracio de balangos ou outros
demonstrativos contabeis;

IV - produzir os demonstrativos exigidos para as prestagdes de contus aos orgios de
confrole interno e externo;

V - produzic relatdrios gerenciais destinados aos pestores piblicos a fim de serem
utilizados no planejamento estratégico ¢ na formulagiio de politicas globais e de planos de
ST prato,

V1 - produzir ¢ disponibilizar aos orgios de controde social os  demonstrativos
estabelecidos wm Lei,

Art. 33, Compete 4 Diretoria de Plangjamento e Sistemas de Informagtes:

| - Assessorar tectiicamente o pabinete do Secretirio da Sadde, os outros Departamentos,
Divisdes, Coordenadorias ¢ Programis de Satde;

Rua Jodo Batista, 80 - Centro, Surubim-PE, CEP; 55, 750-000
CHNPJ: 11.361.862/0001-66 / F.- (81) 3634-1156

=



Prefeitura Municipal de Surubim

Il - Conduzir a elaboragio dos instrumentos relativos & gestio do Sistema Unico de
Saiide (SUS) Plano Municipal de Satde, Programagio Anual de Saide, Relatorio de
Grestio, Indicadores de Saode, dentre outros; Elaborar ¢ acompanhar os instrumentos de
Grestiio dentro do Sistema Digisus-Modulo Plangjamento,

[11 — Assessorar as dreas da Secretaria Mumcipal da Saide, em relagio aos instrumentos
de Giestiio do SUS e no planejamento local de saide:

IV —Assessorar, junte as equipes da Prefeitura, a elaboragio dos seguintes instrumentos
de gestio municipal: Plang Plurtanual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentarias {LIX)) ¢
let Orgamentiria Anual (LOA):

V —Assessorar projetos para implementscliio de politicas de sadde ¢ ou atendimento is
Portarias Ministerims ¢ Estaduais;

VI —Elaborar ¢ Assessorar os projetos de construciio, ampliagho ¢ reformas de Unidades
de Saode. atrivés de esludos envolvendo eleigho de prioridades, modelo de atengio,
definigio de necessidades estnuturais e tecnologicas, em acordo com o legislgio vigente:
Inclui nos sistemas de informagiio FNS: INVESTSUS: SAIPS e SISMOB,

VI - Conduzr o elsboragdo de instrumentos de parceria que serfio celebrados com o
secretaria da Saode;Habiliagho, Construglic ¢ monitoramente  das EMENDAS
PARLAMENTARES.

VIl - - Assessorur na intégraglio com outras Secretanias ¢ Orglos municipais pura
vithilizagio de pobes Intersctoriais,

I — Momitorpmento, cadastro ¢ alimentacio dos sistemas de informacio

Art. 5, Compete & Diretoria da Central de Abastecimento Farmacéutico:

I — garantir mecamsmos impliningio/implementacio da politica municipal de assisténcia
farmacéutica, considerando a4 necessidades apontadas pelas unidndes:

[~ realizar atividades sistemiticas de acompanhamento, monitoramento ¢ andlise de
implementagio da politica municipal de assisténcia farmacéutica;

1 — elaborar e definir protocolos pam organizagio da assisténcia farmacéutica, em
parceris com as unidades administrativas:

IV~ padronizar e identificar medicamentos e material médico, bospitalar, odontoldgicn e
impressos do assisténcia lsrmacéutica, conjuntamente com  as Arcas sfing.

Art. 35, Compete 4 Diretoria de Logistica ¢ Transporie dirigir ¢ planejar as atividades da
ares de Logistica, envolvendo o trunsporte, compra ¢ armasenapem de malerais e
servigos em geral, magquinas, equipamentos, materiais ¢ servigos em geral

Art. 36, Compete ao Diretor do SAMLE:
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I - Dirge o8 meios disponiveis para o atendimento do paciente que necessita atendimento
medico de urgdnei, de acordo com sua priondade

Il - Fiscaliza a execogdo da resposta, para s manutengio da qualidade ¢ agilizagho dos
recursos que possam eventualmente se fwser adicionalmente necessirios;

[ - Monitorar os indicadores de desempenho da unidade;

IV — supervisionar a reposigio, Manutenglio de equipamentos, hmpeza ¢ desinfecgdo das
ambulincias;

V - Promover a integragio de toda a equipe sob o seu acompanhamento e munté-ln ciente
das exigencias institucionais, por meio de reunides ou informativos:

VI - Solicitar apoio 8 oulmas insttuipdes quando necessario, como Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, Defesa Civil ¢ instituigdes afins:

VIT - Dgsenvolver atividades educativas junto & populagiio leiga e segmentos espeoificos
da sociedade;

Vil - Realizar treinamento em servico: Discussido de casos clinicos, treinar as técnicas
especilicas do atendimento pré-hospitalar movel, sessio cientifica, scompanhamento das
equipes de imlervengiio, entre outros que se fizerem necessarios,

IX - Manter, dinnamente informagies atualizadas dos recursos disponiveis parn o
atendimento de urgéncia

X - Avalwr a utilizagio dos materiais ¢ equipamentos, bem como suas condigies de uso
e qualidade do material, relundo pelo uso adequado dos mesmoy,

X1 « Elabora a3 escalas menssis da sun equipe:
XII - Realuear supervisiio diretn ¢ indirets da sua equipe;
X1 - Supervizsionar a passagem de plantho de sua equipe:

XIV - Procurar continuo aprimoramento téenico ¢ cientifico ¢ incentivir os membros da
sud egupe-a feee-ho;

AN - Buscar resolugiio de problemis entre as equipes diretamente com o responsavel pela
Ot e

At 537, Compete ao: Dimetor do CAPS:

| - Cumprir diretrizes e legislagdes estabelecidas pela SMS ¢ Ministério da Saide;
[1- Estruturar @ manier o orgamzacio do CAPS 1

11 Planejar, coordenar ¢ avaliar as agtes relacionadas a saide mental:

IV - Estimular agdes que combatam o estigma e preconceito associados aos portadores de
sofrimento mental ¢ problemas decomrente do wio de dleool e outras drogas;

V - Facilitar o acesso da populsgio em sotrimento mental ou problemas relacionados ao
wsar de dleool ¢ oubras drogas nos servicos de stencio i satbde mental

VI - Planejar, programar e avaliar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
ErUpOs;
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Yl - Uriar ¢ manter o ambiente terapéutico voltado para o realizagho das atividades
do CAPS;

VIIl - Atuar junto aos pacientes, familiares ¢ & equipe no atendimenio de suas
nevessidades basicas pari obtencdo e sabde fsica ¢ mental,

[X ~ Coordenar o equipe de profissionais do CAPS.

Art, 58, Compele so Diretor do Fisioterapia:

| — Planejar assisténcia de fAsioterapin ¢ cuidados complexos; através de acompanhamenio
dos pacientes, monitorar os desempenhos da equipe.

I - Encorajar a equipe sob seu acompanhamento parn a elaborscio de protocolos e
procedimentos  operacionals pedrdo, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais; Orientur ¢ passar mformagdes para os  funciondrios da clinica
i fisioterapentas, recepoionistas ¢ ASG)

[ - Marcagies de avalingdes dando proridades aos casos com mais necessidades;
IV - Acolher ¢ escutar as demandas dos pecientes;

V - Busca por melhorias do espago fisico do olinica;

W1 - Busca de aparelhos ¢ equipimentos pira methorar o atendimento

VIl - Comunicagho interna com a secretaria de saide.

VIl promover a mtegraclo de 1oda & equipe (Atendentes, ASG ¢ Fisioterapeutas) sob o
seu acompanhamento & manté-la ciente das exigéncias institucionmis, por meio de
reunides ouinformativos.

At 59 Compete a0 Coordenador da UPA:

| - Plangjar, organtar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o
hospital atinja o sua Mnalidade, ministrando om atendimento effciente 1 todos os
cidadios

I - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuintes no Hospital,
participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregio Téenicn:

1T - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital @ eficidénein operscional,
admmistrabiva ¢ financeira;

IV - Planejar ¢ organizar afs) geréncials) noe dmbito da UPAL

V- Supervisionar o desempenho das questdes burccriticas e administrativas  das
mstitupdes hospitalares, no ambito municipal; - Controlar quadro de servidores lotados

em sum unidade hospitalar, - Elaborar relatdrios téenicos ¢ emitic pareceres em assuntos
de natureza administrativa; - Avaliar ¢ scompanhar desempenhos funcionais;

Art. 60, Compete ao Diretor de Enfermagem;
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| - Dirigir, supervisionar ¢ avaliar todos os profissionals de enfermagem (enfermeiros,
téenicos ¢ auxiliares de enfermagem i

I - Chrientar os procedimentos da equipe de profissionais;
LI - Estabelecer objetivios e metas de curto e longo prazo para o departamento:

IV — Produzir as escalas de trubalho da enfermagem e conduzir de forma organizada as
trocks ¢ permutas de planibes.

Art. 6l Compete a Diretoris Médica coordenar 08 servigos médicos da Unidade de
Pronto Alendimento, asdministrande o controle de pessoal ¢ necessidades especificas da
windade:

Art. 62, Compete a Coordenaciio da Centrul de Regulagiio e Clinica Especializnda:

|. Elahorar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessirios, para a regulagio do
agessn gos servigos de sadde, de formu o garantir 8 equidade 008 wsudrios do Sistema
Unico de Sadde, em todos os nivels de atenciio,

1. Coordenar a claboragio ¢ implamtar os profocolos clinicos e de acesso de acordo com
as dircirizes do Ministénio da Sande para organizar 8 rede municipal e otimizar a
capacidade de ofena dos servigos de sabde de maior complexidade,

I, Acompanhar o Prograomacdo Pactuadn ¢ Integrada da Aszistéocia ambuolstorial e
hisspitalar.

I'V. Participar do desenho dn rede municipal de assisiéncia & safide o suas referéncias, de
forma a facilitar 0 acesso ¢ a equidade.

V. Pamicipar da formulagio da politica municipal de saldde ¢ atuar no controle de sun
execucin, nclusive nos seiis pspectos econdmicos efinanceirns ¢ nas estratégins para sus
aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instdncins legnis e o programagio local e
regional estabelecidi anuabmente,

V1. Organizar todos as agdes referentes & realizacie de mutirdes de consultas ¢ exames
especializados em parceria com a Geréneia de Controle ¢ Avaliagiio,

V1L Regular a assisténcia a saude de maneira que a garaniia do scesso seja oferecidn com
equidade no Sistem Unico de Satide,

VIIL Programar ¢ coordenar as Centrais de Regulacdo de Consulias e exames ¢ Alla
Complexidode ambulatorml, através do SISTEMA LOCAL.

IX. Plancjar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio = TFDX

A . Planejar, coordenar e execulsr as atividades da clinica especializnda,

X1, Realizar cutras atividedes correlutas,

Art. 61, Compete ao Coordenador de Vigilincia em Saide;
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|- A Coordenagdio de Vigilineia em Saode contribui para a melhoria da qualidade de vida
da populagio surubinense, por meio da coordenagdn, gerenciamento, monitoramento ¢
avaliagio das agdes de vigilincia em satde e da situagho de sadde do municipio.

[l - Coordena as diretorias de Vigilincla Sanitana  (DVISAMS),  Vigilincin
Epidemiologica (DVIEPIS) ¢ Vigilincia Ambiental ¢ Controle de Endemias (DVIAMS),

Art 64, Compete a Diretoria da Vigilincia Epidemiologica detectar ef/on prevenir. com
programas ¢ planos estratépicos, a mudanca nos fatores determinantes e condicionantes
de saide da populagio, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenciio
¢ controle das doengas ou agravos, organizagdo e operscionalizacio dos servigos de satide
com a normatizacio de atividades wéenicas afins.

Art. 65, Compete a Diretoria da Vigilincia Ambiental:

| - coleta ¢ processamente de dados que interferem nos ambientes fisico, psicoldgico ¢
socil ma satde.;

11 - Analise e interpretagio dos dados processados;

1T = Divaleacdio dos informagies;

IV - Investigagio epidemickbpica de casos e surtos;

V- Andlise dos resultados obinidos;

VI - Recomendagdes ¢ promogiio das medidas de controle indicadas;

VI - Coordenar 8 Eguipe de Agenies de Combate ns Endemias;

A, o6, Compete & Dirgtoria da Vigilineia Sanitaria:

1 = Tmplementur servigos de vigilancia sanitanin. Tendo para 1550, 8 cooperagio ndenica e
do Estado (APEVISA) e da Unifio (ANVISA),

I - Fiscalveaghio de estabelecimentos e produtos;
I - Agdes programadas;

IV - Atendimento a denincias,

V- Investizgacio de sortos alimentares;

¥l - Coleta de alimentos;

VI - Andlise de projetos anquitelonios;

Wl — Kealizacio de atividades educativias,

Art. 67, Compete 4 Diretoria de PNI:

[ - Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio
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[1 - Entrevistar ¢ triar técnicos de enfermagem parn imunizagio no  municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imuonizagiio:

M - Providenciar junto s servigo publico todo matenial necessario para sphicagio de
vacings € montagem de salas de vacinas;

[V - Plangjamento  das  atividades  de vacinagho, monitoramento ¢ avalinghio
div trabatha desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem de forma inlegrada com a
caordenagia de Alengiio Basica.

V — Acompanhar os registros de vacinagho nos sistemas de PNL

Art. 68, Compete a Coordensgdio de Gestdo da Atengiio Basica
| = Orpanizar,; execular ¢ peresciar o8 semvigos de Atencin Basies;

11 - Manter atualizado o cadastro de equipes, profissimais, carga hordria ¢ servigos
dispomibilizados no Sislema de Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sande;

H1 - Prestar apoio institucional #s equipes e servigos no processo de  implantacio,
acompanhamento ¢ qualificagiio do Atengdo Basica, assim oomo na smpliagio e
cansolidagio das 1TISFs;

IV = Wiabilizar recursos: materiais, equipsmentos € insumos. parz o funcionamento dos
LT5F s & equipes;

V- Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto 4 ocomencias gque
mierfiram no funcionemento das LISE's;

VI- Vinbilizar acesso so spoio diagnostico ¢ laborstorial necessdrio ao cuidado resolutivo
da populagiio;

VII- Alimentar, analisar ¢ venficar a gunlidade ¢ a consisténcia dos dados mseridos nos
sistemas nacionais de informagdo a serem enviedos is outras esferas de pestio, utiliza-los
no planejrmento das sgdes, a fim de nssegurar o acesso 8 informagio;

VIl - Assegurar o cumprimento da carga horara integral de todos os profissionais gue
compiem os equipes gue atuam ne Atengdo Basica, de acordo com as jornadas de
trabalhe especificadas no Ststema de Cadastro Macional de Estabelecimentos de Sadde; -
Conhecer ¢ divalgar, junto acs demais profissionaty, as diretrizes ¢ normas que incidem
subre & Atencio Basica em dmbito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica
MNacional de Atengdo Basicn, de modo o orientar a organizaciio do processo de trabalho
nas L'SF's!

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de frabalho das equipes que amsam na
Atenglo Basica, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas
die saide, bem como para a mediagio de conflitos ¢ resoluglio de problemas;

X - Participar ¢ orentar o processe de ferritorializacio, diagndstico situscional,
plancjamento ¢ programacio das equipes, svaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de satde:
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X1 - Assepurar a adequads dlimentsgiio de dados nos sistemas de informacio da Atencao
Basica, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia. estimulando a utilizacio
para anadise ¢ plangjamento das agdes;

XL - Qualificar & gestiio da infracstrutura e dos insumos, selando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

Alll - Estimular a participasifo dos profissionais ma organizagso dog Muxos de usudrios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, spoiando s referéncia ¢
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengdo Basica ¢ nos diferenies pontos de
alengdo, com gamntia de encaminhamentos responsdveis;

XIV - Ser corresponsdvel, junto ao Ministério da Sande, ¢ Secretariy Estadual de Sadde
pelo monmitoramento da wmilizagio dos recursos da Atenclio Bdsica transferidos a0
municipi;

Art, 6%, Compete 4 Diretona de Politicas Poblicas da Atenciio Béisica:

I - Cuidar da formulagio e implementagio de politicas piablicas de pgestio a fim de
contribuir para o bem estar coletivo na Atengio Basicn

Il - Definigio de agenda das agdes no territdeio;

Il — Organizar parcerias com outras Secretarias e Orgdos a fim de difundir as sgdes de
promocio a sabde:

IV - Estimular & participagdo das pessoas, a otientagho comunitarin dis agies de sande
wtraviés du equipe de profissionais das Unidades Bisicas de Sadde.

Art. 70, Cabe i Diretoria de Saide Bocal organizar e qualificar agbes ¢ servigos
oferecidos em prol da satide bucal dos municipes, reunindio uma série de agdes voltadas
para o cidadaos,

Arl. 71. Cabe 4 Diretoria das Academias da Sudde organizar e qualificar agdies e servicos
oferecidos em prol da prevengiio a satde dos municipes. reuninde uma série de agdics
voltadas para oz cidndiios,

Art. 72, Sao atribuigdes dos Azsessores da Secretaria de Saide:

[ - Assistir a Secretaria Municipal de Secretiria de Saide, no plancjamenio ¢ organizacio
de apdes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas fungdes e metas consoantes
a politica de governo;

I1 - Assistir a0 Secretino da pasta nas relaghes com drgfos intemnos, externos e
comunidade;

M1 - Auxiliar ¢ orientar o superior hierarquico nas decistes relacionadas i sua dren de
atuncdo & de acordo com as competéncias da Secretarii;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; oo owtras informagbes
comelatas de confianca ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretirio da pasta.

Segdio VI
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Art. 73, A Secretaria de Assisiéncia Social ¢ Direitos Humanos tem a seguinte estritura;

|-

I -
I -
Y -
Y -
V-
VI -
Vil -
LA -
K=
Xl -
Adl -

| {um) Secretirme de Assistencia Social @ Dirvitos Flumanos
| {um) Coordensdor de Gestiia do SUAS

2 {dois) Diretores do CRAS

| {um) Diretor do CREAS

| {um ) Diretor do Cadimico

| {um ) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

| {um) Diretor do Fundo Mumicipal de Assisténcia Social
1 {um) Diretoria Administrativi

I {um ) Coordenador de Politica de Giénern

1 {um) Coordenador de Diretos Humanos

Hum) Coordenador de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional
11 (onze) Assessores

A, 74, Compete a Secretana de Assisténcia Socwul e Direitos Humanos garantir protegdo

socnl

porf men da execucdo de  servigos, programas, projetos € beneficios

socioassistenciais, cm consondncia com us diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, bem como execuiar agies afirmutivas ¢ politicas publicas de cidadania ¢
dirgitos humanos que promovam o equidade etana, énica, de génern, por orentagio
sexual, orientngio religiosa ou qualguer forma condicionante de vulnerabilidades sociais,
respeitundo os principios da universalizaglo, da territorializacio, da matricialidade socio
tomiliar, da integralidade, da qualidade do servigo ¢ da humanizagho no atendimento,
cabendo-the ainda:

| = Planejar, organizar, executnr & monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
consonimcin com as deliberngtes do Conselho Municipal de AssisiEncia Social;

I1 - Promover npdes de enfrentamento & pobreza e de protego & familia, 4 crianga ¢ an
adolescente, & pessod com deficiéncia, & pesson idosa e qualquer pablico de necessite de
profeciie social. conforme prevé Politica Nacional de Assisténcia Social,

Ofertar servigos que visem a superagdo  das comdigies de  vulnerabilidade.

promovendo o empoderamento ¢ a autonomia social ¢ finsneetra de familins ¢ individuos:
IV - Fomentar aghes de prevengio e enfrentamente so vso abusive de substincias
paicoativas, orentadas pelas normativas das politicas sobre drogas;

V- Gierenciar o8 recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
em consondncia com a legishgdio especifica e em vigor, de modo a viabilizar as agdies
plancjadss no Ambito do SUAS municipal,

Art, 75, Compete a Coordenagiio de Gestio do SUAS o planciamento, a gestdo ¢ o
acompanhamento da execugdo do SUIAS no territdrio municipal, garantindo a articulacio entre
SETVIGoS, programas, projetos ¢ beneficios socipassistenciais, com vistas a0 cumprimento do
Plane Municipal de Assisténcin Social vigente, & luz do aparato tedrico ¢ matodoldgico gue
norieia o SUAS,
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I — CHerar orientigio ¢ apoe @enico s coordenaches dos servicos socioassistenciais,
com foco na inovacio mstilucional € nas novas tecnologins socias no SUAS;

[1 - Prestar assisténcia 4 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos no tocante a
gestio do SUAS no municipio de Surubim,

Art, 76, Compete & Direglio do CRAS: coordenar o integracho de serviges, programbs,
projetos e beneffcios socinassistencigis’ que promovam o insergio da populacio usuana no
SUAS no mbito da Protecio Social Basica, com vistas a0 desenvolvimento de potencialidades.
i prevengdo de sitvagdes de msco ¢ vulnerabilidade social, bem como o fortalecimento dos
vinculos familiares ¢ comunitarios, objetivando o enfrentamento das desipualdades sociass,
ciabendo-The ainda:

| - Executar 0 Programa de Atengio Integral & Familia - PAL em consondncia com os
legislaghes e normaiivas vigentes;

Il - Viabilizar o scesso a bepeficios eventuais, conforme prevé o Lei Orgdnica de
Assisténcia Social - LOAS, sob respaldo da legislagho municipal;

Il - Realizar o encaminhamento da populagio em situagio de volnerabilidade social a
servigos de qualificacio profissional, de modo a possibilitar a autonomia dos individuos.

IV - Articular o oferfa do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vineulos em seu
territdrio de abrangéncia, respeitando as cspecificidades de faixa etiria ¢ as experidénejas
culturans dos wsnarms do SLAS:

V - Construrr fluxos com a Kede de Seguranga Alimentar ¢ Mutricional promovendo o
acesso da populacio usuana do SUAS a alimentasgio sdequada;

Art, 77 Compete o Direglio do CREAScoordenar o conjunto de agdes, servigos @ projetos
que visam 4 prevengio ¢ o enfrentamento 4 situagdes de risco socl ocasionadas por
desigualdade de pénero, violaghes 4 infincia, violdncia por (aixa etaria, discriminagdes de
ordem éinica, por orientagio sexual ou qualguer situagiio de desipualdade gue condicione a
vilnerebilidnde social, cabendo-the sinda:

| - Executar o Programa de Atendimento Especializado & Familias e Individuos - PAEFI,
nos espagos institucionais ou nos locais de referfneia dos usudrios, garantindo a1 superagio do
contexto de violéncia vivenciado;

Il - ldentificar, por mein da abordagem social e busca ativa, situagdes de vulnernbilidade
e nisco social no territirio;

UL - Plangjar, executar ¢ acompanhar o aplicacio de Medidas Socioeducativas em meio
aberto, nas modalidades de Liberdade Assistida e Prestachio de Servico a Comumidade:

IV - Realizar sgbes e campanhas socioeducativas de conscientizagio e prevenciio das
diversas situagdes de violéncia e violacio de direitos sociss.

Art. T8, Compele & Coordenago de Vigilinela Socioassistencial apoiar atividades de
planejamenta, crganizacho ¢ exccugio de agdes socioassistenciais desenvolvidas pela gestio ¢
pelos servigos, produzindo, sistematizando ¢ analisando informocdes territorializadas, sobre ns
situngdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre femilias e individuos ¢ sobre os padrées
de ofertn dos servigos o beneficios socinassistenc imns.
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| - Elaboragio ¢ a stualizacho de Diagndsticos Socioterritoriais como forma de ofertar 4
BestA0 ¢ as equipes socusassistencias informagdes que fundamentem suas intervengdes.

Art, 79, Sio atnbuigtes da Coordenagho de Politicas de Género promover a equidade de
pénery por meno di transversalidade ¢ da intersetorialidade das agdes municipais, objetivando o
enfrentamento 4 violéncia contra a mulher, o amplo debate sobre direitos das mulheres, a
garantia de politicas afirmativas com foco no género, e o empoderamento feminine,

Art. 89, Compete 2 Coordenagiio de Direitos Humanos fomentar agbes sfirmativas ¢ di
cudadania, com foco nas pessoas com deficiéncia, pessoas Wosas, piblico LGRT, questies
etmice racial e demais grupes vulnerabilizados, que devem ser efetivadas siravés de atividades
socioeducativas, de formagdo, de prevengiio ¢ enfrentamento ds viclagdes dos diretos humanos.
Compreende mnda a promogiio ¢ efetivagho do controle social, garantindo & efetiva participacio
popular no plangjamento, scompanhamento ¢ avaliagdo das politicas piblicas soctoassistencials
¢ de direitos homanos no municipio de Surubin,

Art. 1. Compete i Coordenacio de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional o plancjamento, o
implementagiio, a coordenagdo. a supervisio ¢ o scompanhamento de programas, projetos ¢
aghes de sepuranga alimentar e nutricions! no Ambito mumicipal, devendo buscar:

I- desenvolver agdes que promovam o acesso d alimeniscio mifequads e saudavel,
apoiando & produgdo. distribuiclo, comercializacio ¢ consumo de alimentos saudiveis, n
educagio alimentar ¢ nutricional e a diversidade de culturas alimentares no territdro municipal,
Cabe minda;

Il - fomentar sgoes de inclosio produtiva que, valorizando oz modos de vida, mabatho ¢
de alimentasgio da populscio usuana, possibilite a comstrgfio de projetos de vidn que
possibiltem autonomia do individue;

[l - srticular e manter parcerias com empresas ¢ organizagdes da socledade civil gue
incentiverm a doagiio de nlimentos:

IV - Eliborar e implementar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, de
agorda com as diretnizes da Politics Nacional de Sepuranca Alimentar ¢ Nutricional, nos termos
do disposto na Let n® 11 346, de 2006, @ no Decreto n® 7.272, de 25 de agosto de 2010;

V- Articular com a rede socioassitencinl municipal a fim de estabelecer fluxos de
atendimento da populagho usudria.

Art. 82, Compete a Diretoria do Cadastro Unicoe organizar, operacionalizar ¢ coordenar a
oferte dos servigos para o pleno funcionamento do Cadastro Unico para Programas Sociais no
ambito municipal, respeitando as diretnizes definidas pelo Ministiério do Desenvolvimento
Social ¢ Agririo ¢ considerando as especificidades locais. com foco no atendimento ao pablico
priceiticrio em interface com os servigos socioassistenciais, de satde e de educagio.

Art. 83, Compete & Diretoria do Fundo Municipal de Assistencia Social organizar,
supervisionar ¢ otimizar 8 utilizag#o dos recursos provenienles dos trés entes federados
direcionados & execuglio de servigos. projetos, programas e beneficios socioassistencinis no
tritorio municipal, atentando para as normativas vigentes quanto a utihizacdo dos recursos
piblicos destinados so Fundo Municipal de Assisténcin Socinl

Art. B4, Compete 4 Dirctoris Administrativa  organizar processos  administrativos
necessirios a0 plens funcionamento do SUAS em Surubim, tais como o suprimento dos

Rua Jodo Batisla, 80 - Centro, Surubim-PE, CEP: 55,750-000
CNPJ: 11.361.862/0001-66 [ F.: (81) 3634-1156




Prefeitura Municipal de Surubim

materiais necessirios sos servigos, sistematizagio de documentagiio oficial, controle de bens
patrimoniais, gestio de Recursos Humanos ¢ outras demandas que compusérem a roting
administrativa da Secretaria de Assisténcin Social e Direitos Humanos de Surubim,

Ar. B5. Sdo atribuigbes dos Assessores da Secretaria de Assisténeda Socinl e Direitos
Humanos;

| - Assistir & Secretaria Municipal de Secretarin de Assizténcia Social e Direitos
Humanos, no plangjamento ¢ organizagho de agdes perencigis da Secretaria para o
cumprimento de suas fungdes ¢ metas conscantes 8 politica de governo:

I - Assistir ao Secretario da pasta nas relagdes com Orglios intermnos, exlermnos e
comunidade:

1 - Auxiliar ¢ orientar o soperior hierdrguico nas decisdes relacionndas & sua ares de
atuaglo ¢ de scordo com as competencins do Secretaria;

IV - Assessornr em outras atividades afins, legais. delegadas: ou outras informagdes
correlutas de confianga ou que Ihe venham a ser atribuldas pelo Secretdrio da pasta,

Secdio VIl
DA SECRETARIA DE FINARCAS
A, 86, A Secretaria de Finangas lem a seguinte estruturm:

I - | {um}) Secretirio de Finangas
1= 1 {uwm) Tesoureiro
- 1 {um} Coordenador Finonceiro
IV - 1 {um) Coordenador Contihil
Voo 0 fum) Coordenndor Tribubiro
V1= 4 [quatro) Assessores

Art. 87, S8o atribuighes da Secretaria de Finangas snalisar e avaliar permancntemente i
situnglio econdmica ¢ financeira do Municipio, dirigindo e executando as politicas e »
wkmmistragio tributaria, fiscal, econdmica do Municipio. Elaborando os projetos de Lei
de [hretrizes Chrgamentianas ¢ do Orgamento Anual, além de promover o controle @
execupio do orgamento do Municipio,

Art. 88. Compete an Tesourciro proceder ao controle fisico e contibil do patrimdnio
mohiliine ¢ imobiliano do Poder Executivo, incumbinde-The, ainda:

| - supervisionar o fluxo bancirio, mantendo o controle de despesas de acordo com as
necessidades legais do Municipio;

I - acompanhar a execugdo fnanceim dos contratos administrativos.
IV — executar ardens de pagamenios (finunceiro e contabil)

V - glaborar demonstrativos de saldos financeiros por grupos de contas;
Y1 - acompanhar & execugio orgamentiria por fonte de recursoe;

WIII - projetar ¢ realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeirms.
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Art. 839, Sdo afnbagdes da Coordenagiio Financeira muxiliar os procedimentos de gestdo
de tesourana, descnvolver ¢ preparar o refatorio mensal e aneal financeiro e o processo
OFgAMEentaro

Art, 90, Compete a Coordenscio Contabil realizar i comtabibidode peral do Mumcipii,
cabendo-lhe:

| — gerenciar ¢ executar a contabilidade da gestio orgamentiria, financeira ¢ patrimonial
da Administragio do Municipio;

[l -~ emitir notas de empenho, verficando o cadastro do credor;

- promover a confecgdo de balancetes mensais ¢ elaboragio de balangos ou outros
demonstrativos contibeis:

IV - efear o contrele didgrio de armecadagio mumicipal ¢ elaborando mapa de
classiticacfio de receitas;

¥V — consolidar as contas do Municipio, procedendo com a andbise dos demonstrativos
exigidos pela legislagdo, especialmente no tocante a responsahilidade fscal,

VI - produzir os demonstrativos exigidos para a5 prestaetes de contas anunis a0s drgios
de controle externa;

VII - prodozir relatdrios perencials destinados aos gesiores publicos a8 fim de serem
utilizados no plangiamento estratégico ¢ ne formulagho de politicas glebais e de plancs de
UM P

VIl — produzir e disponibilizar aos Orglos de controle social o8 demonstrativos
eatabelecidos em Lei.

Art. 91, Compete a Coordenago Tributdria elaborar estudos e pesquisas para previsio da
receita, bem como adotar providéncias executivas parn obteng@io de recursos financeiros
de origem irtbutdria, incumbmdo-The, aindu:

[ - controlar o8 investimentos pablicos da divida ativa;
Il - inscrever os debitos tributdrios na divida ativa;
11 = encaminhar debilos para cobrangi;

IV - emitir Alvards e Cortidtes referentes o assuitos comstantes no cadastro tnbotario do
e i,

V - manter ¢ atualizar o cadastro dos contribuintes.
Art. B2 Sao stribuighes dos Assessores da Secretaria de Finangas:

I - Assistir a Secretarin Mumicipal de Secretaria de Finangas, no planejamento e
orgamzacan de apdes gerencinis da Secretaria parn o comprimento de spas funcbes e
metas consoantes A politica de poverno,
I - Assistir a0 Secretario da pasta nas relsgdes: com  orgdos intemes, oxternos e
comumidade;
I - Auxiliar e orientar o supérior hierargquice nes decisdes rolacionadas & sua dren de
mtungio ¢ de acordo com as competéngias da Secretaria;
IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagies
correlatas de confiznga ou que Ihe venham o ser atribuidas pelo Secretario da pasia,
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Sepio VI
[3A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO
Art. 93, A Secretania de Desenvolvimento Agririo ¢ Feondémico tem a seguinte estrutura:

I- 1{um) Secretirio de Desenvolvimenio Agririo @ Econdmico
1= 1 {um) Coordenador de Desenvolvimento Rural
HT - 1 {wm) Diretor de Atividade Raril
IV - | {um) Diretor da Feira Livre
V - | {um) Coordenador de Proteciio ¢ Defesa do Consumidor - PROCON
YI1- 1 (um) Diretar de Dheeto do Consumidor
VI - | (wm) Diretor de Fiscalizaclo do PROCON
VL - | {um) Coordenador de Inddsiria, Comercio ¢ Empreendedorismo
X5~ 1 (wm) Diretor de Meio Ambiente
X - T (sete) Assessores

Art. 94, Compete & Secretaria de Desenvolvimento Agririo ¢ Econdmico planejar,
promover ¢ executir a politics agricola municipal e a Politica Monicipal de Protegio
Animal, bem como fomentar o desenvolvimento  econdmico, normatizando  os
procedimentos relativos 4 sua fres de atoaedo

Art. 95. A Coordenagio de Desenvolvimento Rural compete coordenar e executar o plano
de trabalho e regulamentos expedidos visando fiscalizar ¢ mspecionar o sefor
ALETOPCC UATIO

Art. 96, Incumbe & Coordenagdo de Indistria, Coméreio e Empreendedorismo:
| - desenvolver e impulsionar o empreendedorismo no municipio.

Il - coordenar ¢ executar politicas ¢ projetos de desenvolvimento econdmico no setor
comercial ¢ industrial;

11 - exercer as atividades de inspegin, fiscalizagio ¢ defesa comercial e industrial;
IV - viabilizar a parcerin com as entidades do setor da indisina ¢ comércio:

V - prestar nssisténcia direta ao Secretdrio nas matérias de sua competéncin,

Art. 97, Compete a Diretoria de Atividades Rurais:

| - promover, coordenar € executar os planos ¢ programas de reorpanieangiio fundiaria, de
diversificacio de cultura ¢ de expansfio das sreas agricultfiveis:

I - exercer a8 atividades de inspecdo, fiscalizagio ¢ defesa agropecuiria;
I11 - viahilizar & parceria com as entidades do setor rural;

IV — auxiliar o Secretirio de Desenvolvimento Agririo ¢ Econdmico na exccugdo da
Politica Municipal de Protegho Animal, que compreenderd servige de apreensio,
transporte e acolhimento de animais, dentre outras atividades;

[V - prestar assisiéneia direta a0 Secretirio nas matérias de sun competéncia,
Art. 98, Compete & Diretoria da Feira Livee: ||
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I - promover, coordenar ¢ executar os planos e programas dé reorganizacio do shatedouro
publico municipal e das feirs livies:

Il - exercer as atividades de inspecio e Ascalizacio das condictes sanitarias o lnborais dos
abatedouros pablicos. bem como ay da feir livre do Municipio:

HI - viabilizar a parceria com as entidades do setor:

IV - prestar assistencia direta ao Secretario nas matérias de sui competéncia,

At 99, Compete a Diretonia de Meio Ambiente -

| - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigtes ambientais do Municipio:

Il - articular-se com nstituigies Municipais, Estaduais e Federnis @ nio governamental
nacional e nternacions! para execuglo coordenada de programas relatives 4 preservacio
dos recursos naturais renoviveis:

HI — articular-se com orglos Fedenis, Estaduais ¢ ndo governamental nacional e
miternacional com visias i obiengio de financiamento para programas relacionados com o
reflorestaments ou manejo da fauna ¢ flors do Municipio;

IV — colshorar com orglos federais e estaduais gue atuam na proteclie ¢ methoria da
qualidade ambiental;

V — plangjar, orientar, fiscalizar ¢ avaliar o meio ambiente do Municipio;

VI - preservar e restaurar o8 processos ecoldpicos e essenciais ¢ o integridade do
patrimonio genetico;

¥l — promover, periodicamente, auditoris nos sistemas de controle de poluigio e de
preservacio de riscos de acidentes das instaluges o atividades de significado potencial
poluidor, incluindo a avalisgio de seus efeitos sobre o meo-ambiente, bem como na
saude dos trabathadores ¢ da populagio;

VI - promover a conscientizagio da populagio e adequagho do ensine fundamental de
forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos dn protegio ambiental e do
desenvalvimento sustentavel:

IX - onentar campanhas de educagdo comunitinia destinadas 4 sensibilizacio do piblico ¢
a4 institugfes de stusgho o Municipio parm os problemas de preservaciio do meio
ambigime,

Art, 100, Cumpre a Coordenaglio Municipal de Protegiio ¢ Defesa do Consamidor —

PROCON, promover e implementar as agdes destinadas i educacio, orientacio, profecio
¢ defesa do consumidor, competindo:

a) emitir parecer em projeto de leis que regulamentem as refagies de consumo no dmbito
lowcal:

b} mtegrar o Conselho Municipsl de Defesa do Consumidor- CODECON;

£} auar no processo sdmmistrativo, como instineia de instrugio ¢ julgamenio, no fmbite

de sup competéneia. dentro das regras fixadas pela Lei n® 8.078/1990, pela legishagio
complementar ¢ pelo Decreto o™ 218 171997

d} Nscalizar as relagies de consumo;
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e) expedir portaria ¢ notas téenicas sobre condigies de funcionamento do comércio local.,

I - & Diretoria de Fiscalizagio do Procon diligenciar junto as entidades piblicas ou
priviidas ligadas @ relagio de consumo visando apurar os falos concernentes ao Direito do
Comsumidor, 2elando pela celeridade dos processos administratives & carge do Procon;

I - & Diretoria de Atendimento ao Consumidor organizar os trabalhos de stendimento ao
consumidor, srticulando-se com drgfios e entidades de defesa do consumidor, visando
methorar o gtendimento no dmbito local.

Pardgrafo umco, Apheam-se 4 estrutura organizacional ¢ atribuighes do Procon, previstas
nesta Lei, as disposicies da Lei Municipal n” 01862011, naquilo em gque nio contrarie os
SEUS TErmos,

Art. 101. 580 atribui¢ies dos Assessores da Secretarin de Desenvalvimento Aprario e
Foondmico:

I - Assistir a Secretana Municipal de Secretartn de. Desenvolvimento  Agririo e
Econdmico, no plancjamento ¢ organizagho de agdes gerenciais da Secretaria parn o
cumprimento de suas fungdes & metns consoantes i politica de governa;

Il - Assistir #o Secretario da pasta nas relagbes com drglos internos, extermos e
comunickace:

L - Auxiliar e orientar o superior hierdrguico nas decisdes relacionadas 4 sua drea de
atungio ¢ de acordo com as competéncias da Secretana;

IV - Assessorar em owiras atividades afins, legais, delegadas: ou outras imformagoes
corrglatas de conhianga ou que The venham a ser atribuidas pelo Secrctario da pasta.

Sepao X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art 102. A Secretania de Infracstmutura ¢ Servigos Pablicos tem o seguinte estrutus;

I - 1 {um) Seeretirio de Infraestrutura ¢ Servigos Piblicos
[~ 1 {um) Coordenador de Infraestruturm ¢ Servigos Pablicos
i1 - 1 {um) Diretor de | ransporne
IV - 1 {um) [Diretor de Servigos Piblicos
V- | jum) Diretor de Engenhariz
Wi 1 fum) Deretor de Manoiencio Urbang
VIl - 5 {cinco)} Assessores

Art. 103, A Secretaria de Infraestruturn € Servigos Plblicos tem por finalidade execotar
atividodes concernentes & construgdo e conservagio das obras e instalagdes piblicas
municipais, possibilitando o seu pleno uso.

Art. 14, Compete a8 Coordensglio de Infracstrutura e Serviges Piblicos coordenar a
redlizagdo de obrns @ apdes correlntas de mteresse comum & Unifio, Estado @ ao setor
privado em territdrio do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumenios operacionais,
mantendo atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios no ambito do Municipal

Art 105, Compete a Diretonia de Servigos Pablicos os serviges de coleta regular de lixo
domicitiar, varrigio manual de vias ¢ logradouros piblicos, operagio de limpeza especial
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de calgaddes, coleta e transporte de residuos solidos de satde (RSS) em prandes
geradores ¢ coleta ¢ ransporte de residuos solidos de sagde (RSS) em pequencs peradores
e executar o controle ¢ a manutengio dos servigos de fluminagiio piblica; incluinda
projetos de amplisgio,

Art. 106, Compete a Diretoria de Transpories # conservagiio, guardn ¢ gestio da frota de
velculos, maquinas ¢ equipamentos do Municipio:

Art. 107, Compete a Diretorin de Engenharia  promovér os estudos econimicos,
admimistrativos, estatisticos ¢ tecnoldgicos necessdnios ao planejamento ¢ execugiio de
obris de engenharia ¢ infraestruturs urbana, executando, direta ou indiretamente, as obras
publicas de responsabilidade do Municipio,

Art, 108, Compete a Diretoria de Manutencio Urbans a8 manutenciio e conservacio dos
prédios publicos municipais, das pragas e parques, canteiros centrais, cemitérios ¢ demais
equipamentos pablicos comunitarios

A 109, Sfo atribuigtes dos Assessores dn Secretaria de Infraestrutura ¢ Servicos
Pliblicos:

| - Assistir # Secretaria Municipal de Seeretaria de Infraestrutura ¢ Servicos Pablicos, no
planciamento e organizagdo de sgdes gerenciais da Secretarin pam o cumprimento de suas
fungdes ¢ metas consoantes a politicn de governo;

Il - Assistir a0 Secretdrio da pasta nas relagdes com drglos internos, extemos e
comunidade:

HI - Auxiliar ¢ oreentar 0 superior hierfirquico nas decisdes relacionadas @ sua drea de
atuacio e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras stividedes afins, legais, delepadas; ou outras informagies
comelatos de confianga ou que lhe venham a ser atriboidas pelo Secretirio da pasta,

Becdo X
DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Ar. 110, A Secretaria de Defesa Social tem a seguinte estrutura:

1= 1 () Secretino de Defesa Social
1= 1 {um} Coordenador de Seguranga ¢ Trinsito
HI - | {um} Diretor de Seguranca
IV = 1 {um}) Diretor de Transito
V - 3 (rés) Assessures

Art. 111 A Secretaria de Defesa Social tem a missio de desenvolver e implantar politicas
que promovam a protecdo do pattiminio pablico do cidadio, articulando e intezrando os
oreanismos governamentars ¢ a sociedade de forma motivadora, visando organizar e
umpliar a capacidade de defesa agil ¢ solidaria das comunidades de Surubim e dos
proprios municpes, nclimdo:

I — o plangjamento operacional, a definigio ¢ execugio da pelitica de defesa social;
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I~ & amiculagio com as instincias piblicas federnis ¢ estadunis ¢ com a sociedade.
visando potencializar as agoes e os resultados da area de sepurnnea piblica:

HI — a atualizagio ¢ monitoramento de sistema de informagdes estratéeicas de defesa
SOkl

IV —a gestio de mecanismos de protegiio do patrimdnio pablico municipal ¢ de seus
LISHATIOS,

¥ — a coordenaclio das aeles de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das
mstitigoes publicas e da sociedade.

Art. 112, Compete 4 Diretoriu de Transito:

I- executar o fiscahzagio de trinsito, stuar ¢ aplicar medidas administrativas cabiveis por
infragio de circulagio, estacionamentos © paradas, previstas no Codigey de Trinsito
Brazileiro:

Il — administrar o controle de ulilizagio dos @lies de mulia, processamentos dos sutos de
mfragio ¢ cobrangas dies respectivas multas;

[11 ~ admmistrur as multas aplicadas por equipamentos eletrinicos;

IV — controlar as dreas de operacio de campo, fiscalizaglo e administragio do patio e
yedeulis:

V — controlar a implantsgfio, manutencio e durabilidade da sinalizacio:

VI — operar em seguranga de escolas:

VIl - operar em rotas alternativas;

VI -~ operar em travessia de pedestres ¢ locais de emergéncin sem a devida sinalizagio.

IX - mmplementar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagho, os dispositivos e
equipamentos de controle;

X- implantar, manter, operar ¢ fiscalizar o sistema de estacionamento rolativo pago nas
VIS

Al — arrecadar valores provenientes de estada ¢ remogio de velculos ¢ ohietos, escolia de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

X credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativies a0s servipos de remogdo de veiculos de escolins e transporie de carga indivisivel:

XU — registrar e licenciar, na forma da Led, ciclomotores, veiculos de tragiio ¢ propulsio
humann e tragio animal, fscalizando. autuando, aplicande penalidades ¢ arecadacio de
multas decorrentes de fnaliracio:

XV — liscalizar o nivel de emissio de poluentes ¢ ruldos produzidos pelos veiculos
auttmotores o0 peln sun cargn, de acordo com 08 termos do ard, 66 da Lei Federal
n ST,

XX — vistorr veiculos gue necessitem de awtorizacio especial,
AX1 — elaborar, executar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos na drea de Educacio no

Triansito:
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Art. 113, Compete @ Diretoria de Seguranca planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os
assuntos relativos. a area de mielipiocia operacional, gerenciamento ¢ fiscalizagio,
atuando em parceriss com os demais orgdos de seguranca ¢ forgas policias e militares a
nivel Estadunl ¢ Federal no que couber, sempre visando a manutengiio da seguranca
piblica municipal

Ar 114, 580 atribuighes dos Assessores da Secretaria de Defesa Social:

| - Assistir & Secretaria Municipal de Secretaria de Defesa Social, no plangjamento e
organizagio de aptes gerencials da Secretaria para o cumprimento de suns funedes ¢
mictas consoanies 4 politica de govermo,

I - Assistir a0 Secretirio da pasta nas relaghes com orglos infernos, extemos e
comunidade:

I - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relncionadns & sun drea de
atuagio ¢ de peordo com as competénciss da Secretarii:

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou cuiras informagfies
carrelatas de confinngs ou que the venham a ser atribuidas pelo Secretinio da pasta

Segio X
DA SECRETARIA DE JUVENTLIDE
Art. 1150 A Secretwna de Juventude tem a seguinic estrutura:

1= 1 {um) Secretirio de Juventude
- 1 fwm ) Coordenador de Juventude
I - 2 (deis) Assessores

Art. 116, Sao atrnibuigtes da Secretaria de Juventude elaboriar ¢ execular programas de
stendimento ¢ apaio A juventude, bem como!

| - executar progrumas, projetos e agdes em defesa da infincin e joventude.

- implantar, coordenar ¢ articular atuagdo dos Centros da Juventude

- desenvolver agbes integridas com outrus Secrelarias Municipais;

IV« executar atividades sdimmstrnstivas no ambito da Secretana;

Y - exercer o controle ormgamentario no dmbito da secretarnia;

V1 - efetuar o planejamento das atividades anunis e plurianuais, no Ambito da secretaria;

VI - zelar pelo patnmonio alocado na unidade; comunicando o Grgdo responsavel sobre
eveniums alteragies.

Art, 117, S0 atrbuicdes dos Assessores da Secretaria de Juventude:

| - Assistir # Secretarin Municipal de Secretaria de Juventude, no planejamento e
organizagdo de agdes perencinis da Seerclaria pars 0 cumprimento de suas fungbes e
metas consoantes i politica de governo,
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I - Assistir ao Secrctirio da pasta nas relagies com drgiios infernos, extemos o
comunidade;

Il - Auxibar e orentar o superior hierirquico nas decisdes relacionadas & sua drea de
aluagho ¢ de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outrss informagdes
comelatas de conflanga ou que |he venham a ser atribuidas pelo Secretirio da psta,

Secdo X
2A SECRETARIA DE ESPORTES
Arn, 118 A Secretana de Juventude e Espores tem a seguinle estruturs:

I- 1 {um) Secretirio de Lsportes
IF- | {um) Coordenador de Esportes
1 - 2 (dois) Assessores

Art. 1Y, S3o atribuigbes da Secretaria de Esportes admimistrar, coordenar, gerir,
incentivar, promover, O esporte € o lazer formal ¢ informal e suas dreas afins, procurando
desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagbes esportivas no
mumicipio de maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competigdies
municipais, estadugis e nacionais, como ambém promever 0 espore enquanto agente da
prommogiio da gualidade de vide:

I - formufar ¢ exccutar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

Il - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
HacHmms ¢ fniernacionals;

1 - realizear e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
IV - sediar eventos esportivos;
V - promover o lazer 4 1oda sociedade;

VI - realizir atividades socioculturais de larer e recreaglo, mediante a utilizagio dos
espaces disponiveis:

VI - incentivar straves de agbes, o esporte como pressuposto de saude ¢ vitalidade as
diferemies faixas etirias:

[X - implantar projeto para avalisgio e orientagio de atletas amadores do Municipio e
praticantes de alividodes fisicas nos programas desenvolvidos peln secretaria;

A - COMSEFVAT 05 espagos esportivos perlencentes ao Municipio;

Xl o« manter ¢ adequar a infracstrutura dos locais parm o realizacio de atividades
esportivas ¢ de lazer ¢ demais servigos prestados & comunidade, no dmbito da secretaria;
Kl - mtermediar convénios, acordos, ajustes; termos de cooperacio téenica efou
financerrs ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins luceativos e
drgiios di sdministragio direta e indireta da Unidio, Estados e outros Municipios:

XV- desenvolver agbes integradas com outras Secreturins Municipais;
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XV - executar atividades adiministrativas no ambito da Secretaria:
XV - exercer o controle orgamentario no Ambito da secretaria;

XV - efetuar o planciamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no Gmbito da
secretaria;

KIX - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsavel sobre
cveniums alteragses.

Art, 120, 530 atribuigles dos Assessores da Secretaria de Esportes:

|- Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Fspores, no plangjamento e
organizagio de apbes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suns fungdes e
melas consoantes & politica de governao:

Il - Assistir a0 Secrethrio da pasta nas relagdes com drglios internos, externos o
comunidade;

I - Auxiliar ¢ onentar o superior hierdrguico nas decisdes relacionadas 4 sun drea de
atuacio ¢ de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outres stividades afins, lepais, delegadas; ou outmes informacses
correlatas de conhanga ou que The venham a ser atribuidas pelo Secrétirio da pasta,

Sechio X
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAQ

Art. 121, A Seeretaria de Desenvolvimento Lirbano ¢ Habitaglio tem a seguinte estritura:

| - | {um) Secretirio de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitacio
- | {um) Coordenador de Habhagdo
[ - | {um) Coordenador de Desenvolvimento Urbano
IV - 3 (irés) Assessores

Art, 122, 880 atribuigdes da Secretaria de Desenvolviments Urbano ¢ Habitagio:

I - Coordenagio da concepeiio de projetos habitacionais; desenvolvimento de agoes ¢
praqetos de caplacio de recursos financeiros: promoyiio de novas moradias proximas a
ocupaghes rregulares desordenadas com adensamento excessivo; locacho social de
wiidades  habitscionais  em  dreas centrais; regularizacio fundidria dos  conjuntos
habitacionais existentes e de ocupagdes em dreas consolidadas; prestacio de assisténeia
lécnica gratuita ds familias de baixa renda em habitagio de interesse social. ¢ o
desenvolvimento de agoes de reforma e melhoria habitacional.,

Il - Expedir diretrizes locus de parcelamento; uso. ocupacio do solo € suns respectivas
revalidaches; analisar e aprovar projefos urbanisticos ¢ de parcelamento do solo:
adminisirar & execugilo da politice de desenvolvimento wrbano relativa ao parcelamento,
use e ocupagio do solo do Municipio; contribuir com estudos gque levem a estruturscio e
claboragdo de leis urbanisticas; fiscalizar usos comercials, mstituciongis, indusiriais ¢ de
publicidade.

Art. 113, 5o atribuigdes dos Assessores da Secretarin de Descovolvimento Urbano ¢
Hobitagio:
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| - Assistir a Secretaria Municipal de Seeretana de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagiio,
i plancjamento ¢ organizacio de agdes gerencinis da Secretaria pary o cumpriments de
suns funghes ¢ metas consountes a politica de governo:

Il - Assistir a0 Secrctirio da pasta nas relagdes com drglos internos. externos e
comunidsde,

Il - Auxiliar ¢ orientar o superior hierrguico nas decisdes relacionadas 3 sun drea de
utudglo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em ootras atividades ofins, legais, delegadas: ou outras informagtes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretirio da prsta,

CAPITULO TN
DA DEI .I-'.{}M’r‘.-i.U DE COMPETENCIA

Art (24, Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, ¢ faculiado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregiio superior delegar competéncias
que [hes tenham sido atnibuidas para a pratica de atos administrativos, o drefios o agentes
plblicos,

Art. 125, A delegaglo de competéncia tem por finalidade assepurar o eficdcin ¢ efcidneia
a5 agles administrativas @ ser feita através de ato normativo, devendo a autoridade
delegante indicar as stnbuiptes ¢ fixar sua dursgio.

Art. 126, O ato de avocagio mdicard o sutoridade avocadi, us airibuigdes que constituem
o objeto e o prezo de duracio,

Art. 127, A [aculdade prevista neste srtigo considerar-se-i implichta em todas as leis ¢
regulamentos gque definem competéncias e atribuigoes,

Arl. 128, A subdelegagio sd serd admissivel se expressamente autorizada no atp
delepante.

CAPITULO IV
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 139, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais a0 orgamento
anual, suplementares e especinis, ¢ 8 promover a adaplagiio dos programas de trabalhe
dos orgdos municipais, conforme suas atribuigdes. considerando o disposto na e
argamentirin municipal do exercicio corrente

517 s recursos necesstnoes a0 fnanciamento dos créditos adicionais de que trata o caput
seriio obtidos na forma prevista no art 43, §1° da Let 4,320064;

§ 2% Us fundos municipais existentes nesta data, crindos na forma da Lei Federal n®
4320004 serlio vinculados a cads Secretaria, conforme sua Gnalidade.
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CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 130, Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, o
expedir Decretos ¢ transferéncias de Dotagdes Orcamentiirias do exercicio de financeino
atusl e subsequentes, ou de créditos adicionais requeridos em decorréncia desta Lei.

Paragrafo dnico. Fica facultado ao servidor, quando designado para exercer cargo e
provimento em comissio, optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

Arl. 131, Os cargos em comissdo ¢ 08 seus respectives  valores de cada  Unidade
Adminisirativa da Prefeiturn de Surubim/PE sdio os constantes no Anexo | desta lei.

Art. 132, Na medida em que forem instalados o5 orgfios que compdem n estrutura
administrativa municipal previsin nestn Lei, fica o Chefe do Executivo autorizado a
promover as necessarias transformagdes de pessoal, recursos, stnbuicfics ¢ instalagdes,
bem como garaniir & manutengio e a continuidade dos servigos publicos prestados

Ar, 133, 0 caput art. 8° da L.ei Municipal n" 01862011 passa 2 vigorar com a seguinie
redacio:

“ArL 8 O PROCON Municipal, orgio da Secretaria de Defesa Social e do Consumidaor, é
destinado & promover ¢ implementar as agdes dirccionadas 8 educagiio, orientagio,
praotecio ¢ defesa do consumidor e & coordenaglo a politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidaor, cabendo-lhe; ™. (NR)

Art. 134, O art. 8" da Lei Municipal n® 01 [/95 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. B - pura eleito de representaglio dos cargos em comisso da Administragio Poblica
de Surubim, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder o percentual de
grotificagio de are 100% {cem por cento) sobre os respectives dos sepuinies cargos:

§1" — A gratilicagho constante nessa Lei serd de natureza indenizatoria

§2 — Niio se aplicard o percentunl previsto no artigo 8 da Lei Municipal 1171995 nos
SCEUINIES CArgos constames no Anexo b

| = Chele de Gabinete - Simbolo CC |
[l = Procorador Juridico - Stmbolo OO ) :
1M1= Controlador Intermo- Simbole O

ArL135. Para os ocupantes dos cargos de comissiio das escolas da Rede Municipal, do
percentual previsto no artigo 8° da Lei Municipal 011/95. 30% sera stribuido de acordo
com o parte da escols e 20% pela eficiéneia em gestiio educacional, percentuais que serfio
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

Art. 136, O servidor piblico efetivo municipal podera ser investido nos cargos em
comissdo municipal, hipidese em que perceberd remuneragho do scu carge efetivo
acrescida de gratificagio de ate 0% (cnguenta por cento).

Art. 137, Revoga-se o Let Municipal 008201 7.
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Art. 138, Ficam extintos todos os carges de provimento em comissiio do Poder Executivo
Municipal que nio se encontram dispostos nesta Lei; bem como as- disposigies legais
referentes n cringlio, modificagdo ¢ remuneragiio dos mesmos que a contrarie

Art. 139, Esm Ler estr em vigor na dats de sua publicagio.

Gabinete do Prefeita, |3 de junho de 2023,

Anllit- .E@lh 1de nri:Sj.;:jlq-fh‘hq_w

! Prefeita
Anexo |
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
Chefe de Gabinete, RE 1200000
Procurador Juridico ¢
Controlador Interng
Coordenador. Ouvidor e oo2 RS 350000
Tesourcirg
iretor e Gestor Escolar i e RE 2 R0 (i
Assessor de Cinbinete; Cc4 K% 200000
Aszessor Parlamentar,
Assessor de Controle @
Avssessor Juridico
Giestor Escolar Adjunto ¢ CCs RS | RiWD, 00
Coordenador Pedagogico
Assessor, Oficial de CCo RS | 500,00 i
Ciabinete ¢ Secretirio
Ezcolar
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